
信阳职业技术学院体育系体育教育专业毕业生实习计划

一、教育实习时间、地点：

  ㈠、实习时间：2015年2月  日——2015年6月  日

  ㈡、实习地点：

  信阳职业技术学院附属小学等学校

 二、组织领导：

   ㈠、实习指导小组组长：傅森

   ㈡、实习指导小组成员：  张志强  杨胜利  靳志  楚建峰 王吉胜 

 三、教育实习的目的和任务：
   ㈠、教育实习的目的

    教育实习是教学计划的重要组成部分，其目的是使学生将在校所学基础理论、专业知识技术和技能在实际工作中应用和提高，促进理论和实践的结合，从而培养学生独立进行体育教学和运动训练，开展课外体育活动以及进行思想政治教育的工作能力，同时通过教育实习检查我系的教育教学质量，以便更好地改进和提高我系教育教学水平。

   ㈡、教育实习的基本任务：

    1、培养学生热爱体育工作的专业思想及优良的道德品质和作风，使他们成为有社会主义觉悟，有一定文化素质和业务素质的新一代人民教师、教练员和体育工作者。

    2、使学生初步掌握学校体育教学及业余训练的基本技能并学会独立进行体育教学、运动训练及分析教学效果的方法与能力。

    3、使学生初步掌握开展课外活动，组织运动竞赛及担任裁判工作的能力。

    4、培养学生制订教学计划的能力。

    5、初步学会担任班主任工作的方法和技能。

  四、教育实习的内容及过程

   ㈠、准备阶段 （ 2014年12月19日——2014年12月30日）

    1、由实习指导小组组织全体实习指导教师、实习生召开实习动员会，重申实习的重要性和要求。

    2、公布实习计划，安排实习任务，布置实习内容，宣布实习纪律。

    3、实习生在指导教师的组织下进行备课、试教、试讲及实习前的其他准备工作。

   ㈡、见习阶段 （ 2015年2月 日——2015年6月 日）

    1、听取实习学校的领导关于学校教育工作的全面情况及工作经验的介绍。

    2、听取实习学校体育教研室关于实习学校体育工作情况及经验介绍，学习他们开展教研活动、上好体育课、训练课，开展课外活动的经验。

    3、请原任教师上示范课。

    4、参观实习学校，观看教学设备、体育器材及场地设施；了解学生的思想作风、精神风貌和组织纪律等情况。

    5、备课、准备教案，充分做好成功上好第一堂课的准备。

   ㈢、教育实习阶段：（ 2015年2月 日——2015年6月 日）

    1、拟每个实习生每周授课2－4学时。整个实习阶段不少于12学时，其中至少要有一次理论课和一次公开课。

    2、每个实习生应认真备课写好教案，教案按统一格式编写，字迹工整，合乎要求，在上课前一天交原任教师和本系指导教师审批签字方能上课。课后要听取原任教师和指导教师评议。

    3、实习后期每个实习生必须上好一堂带检查性质的公开课，公开课必须是新内容，由实习生自选自定，同时必须经原任教师和指导教师同意，课后在原任教师和指导教师指导下进行全面分析，评估教学质量，无课的实习生均要看课、评课。

    4、在实习期间每个实习生都必须看其他实习生上课，并认真做好看课记录以便进行分析，实习结束交指导教师评分。

    5、课外体育工作

    ⑴、实习生应根据实习学校课外体育活动计划进行课外体育活动的组织和辅导。

    ⑵、全队实习生轮流组织带领实习学校全校的早操，课间操。

    ⑶、实习生每周都必须辅导所任班级的早操和课外活动。

    ⑷、根据实习学校的实际情况和要求，以及实习生的特点、特长，分配实习生担任该校各代表队的训练工作，每次训练课前要写好训练计划，并要得到原任教老师的同意。

    ⑸、根据实习学校的计划安排，积极参加各项竞赛活动的组织编排和裁判工作，要尽量使每个实习生都有这方面工作的实习机会。

    6、见习班主任工作

   ⑴、请班主任全面介绍学生的情况以及班主任工作经验。

   ⑵、在原班主任的指导和帮助下，深入班级广泛接触班干部和学生，了解学生的政治思想、学习、表现等方面的情况。

   ⑶、参加学生的班会活动。

   ⑷、与学生谈话3－6次。

   ⑸、协助原班主任做一名后进学生的教育工作。

  ㈣、结束总结阶段（2015年6月 日——2015年6月 日）

   1、在实习指导教师的组织下认真搞好总结、评估工作，评选优秀实习生的比例为 ％，对优秀实习生进行表彰。

   2、每个实习生要填写好实习生鉴定表。

   3、实习结束后指导教师写一份实习总结交实习指导小组。

   4、实习结束，每个实习生必须交下列文件：

   ⑴、实习期间教学进度计划

   ⑵、每次上课的教案（包括理论课教案一份）

   ⑶、体育课练习密度测定登记表一份、体育课脉搏测定登记表一份

   ⑷、课的分析报告一份，分析报告要求根据课的任务进行全面分析，或就课的某一方面进行专题分析。

   上述实习文件，均上交指导教师评分，最后交实习指导小组。

  五、实习纪律

   ㈠、实习生要认真学习实习计划，明确实习目的，积极努力的完成实习任务。

   ㈡、严格遵守本学校及实习学校的各项规章制度，遵纪守法。

   ㈢、实习生对实习学校或对原任教师有意见，必须通过指导教师有组织的反映，不得顶撞实习学校领导、教师和擅自向实习学校反映意见。

   ㈣、不允许擅自回家、外出。

   ㈤、不允许出入娱乐场所，不允许赌博、斗殴，言行举止要文明礼貌。

   ㈥、实习生要发扬团结、互助、协作精神，尊师爱幼，搞好团结，积极开展批评与自我批评，使实习队成为团结而有战斗力的集体。

   ㈦、实习生如违反下列条例者，应根据情节轻重，给予批评教育或纪律处分，直至停止实习。

    1、违反实习纪律者。

    2、不服从实习学校和指导教师的教育，无理取闹者。

    3、经常迟到旷课者

    4、违反治安条例，经公安部门拘留者。

   六、教育实习考核

   为了反映教育实习的实际业务水平，恰当的评定每个实习生成

绩，对每个实习生要进行考核，其规定如下：

   ㈠、考核要根据教育实习的目的任务、授课情况和贯彻实习文件的精神情况进行考核和评定。

   ㈡、对实习生成绩的评定：评定实习生每堂课，包括公开课、理论课、组织早操、课间操、课外活动、运动训练、竞赛等能力。

   ㈢、实习生成绩按百分制计分，其评分比例为：体育课占60％；早操、课间操、课外活动、训练、竞赛占30％；平时表现占10％。

   ㈣、见习班主任工作单独评分，按百分制评分。

㈤、实习成绩经主管领导批阅后进入学生档案。

㈥、除不及格者，不公布实习成绩。

㈦、实习期间（2015年2月 日——2015年6月 日），缺勤1/3（包括旷课和请假）实习成绩不及格、实习成绩不及格者不能毕业。

  信阳职业技术学院体育系

                                       2014年10月27日


